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La mission
Atlantide si occupa di erogazione di servizi nei set tori dell’ambiente, 

dell’educazione, della cultura e del turismo.

Elementi fondanti la mission aziendale:
- attenzione alla qualità del servizio
- valorizzazione delle risorse umane

- correttezza e trasparenza 
nei confronti degli interlocutori (interni ed esterni )

- rafforzamento del sistema cooperativo

L’azienda è stata la prima in Italia nel suo settore a d avere la
certificazione di qualità UNI EN ISO 9001.
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66 soci, 98 addetti
73% donne

(dati 2008) 
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Fatturato (migliaia di €)
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KRONOS
Savona

IRIS
Bari

ATLANTIDE
Cervia

SCUOLAVORO
Cagliari

CILENTO SERVIZI
Prignano Cilento (Sa)

AMBIENTANDO
Castrovillari

L’INNESTO
Bergamo
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- la responsabilità sociale d’impresa , con verifica delle modalità di 
certificazione, in conformità alla norma SA 8000 a completamento del 
percorso avviato con la certificazione di Qualità ISO 9001:VISION e con 
la redazione del Bilancio Sociale

- gli strumenti di valutazione dell’efficienza gestionale e produttiva , 
da estendere a tutte le funzioni aziendali, per valutarne l’operato, 
l’idoneità al ruolo, la crescita professionale e mettere in atto le 
opportune azioni di formazione e scelte di distribuzione del lavoro
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- avviare in maniera ancora più significativa i progetti che gravitano 
nell’ambito franchising , con conseguente investimento in ambito extra-
regionale

- sottoscrivere contratti di gestione pluriennali delle strutture del 
circuito Parchi Educativi ed Ecomusei

- rafforzare la rete tra i centri cervesi (Centro Visite Salina di Cervia, 
Oasi Naturalistica, MuSa, Salina Camillone, Centro Storico, Magazzini 
del Sale, Stabilimento, Porto Canale, Parco Naturale, Pineta e altre 
realtà sul territorio) nell’ottica dell’Ecomuseo della Città del Sale


