
 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO ESTERNO FINALIZZATO 

ALLA VALUTAZIONE DELLE POLITICHE PUBBLICHE NELL’AMBITO DEL PROGETTO 

“MASP – MASTER PARENTING IN WORK AND LIFE”  

Premesso che 

‐ A.I.C.CO.N. – Associazione Italiana per la promozione della Cultura della Cooperazione e del 

Nonprofit, con sede in Forlì, Piazzale della Vittoria, 15, alla luce della propria missione 

istituzionale, è attiva da alcuni anni nella partecipazione a progetti a valere su programmi 

comunitari; 

‐ A.I.C.CO.N. partecipa in qualità di partner al progetto “MASP – Master parenting in work and 

life”, con capofila Comune di Milano, co-finanziato dalla Commissione Europea nell’ambito del 

programma EaSI – Employment and Social Innovation (Bando EASI-PROGRESS VP/2018/005, 

Convenzione n° VP/2018/005/0096); 

‐ il progetto, della durata di 24 mesi, è stato approvato in data 18 dicembre 2018 e le relative 

attività sono state avviate a valere dal mese di febbraio 2019; 

‐ all’interno del progetto approvato è previsto – all’interno del WP8 “Impact Evaluation”, con 

leader A.I.C.CO.N. - l’affidamento di un incarico esterno volto a supportare il partenariato nella 

valutazione delle politiche pubbliche innovative sperimentate nel corso del progetto stesso; 

‐ alla luce di quanto sopra assegnato, A.I.C.CO.N. intende avvalersi di una collaborazione di natura 

scientifica relativa alla valutazione delle politiche pubbliche. La ragione principale per 

l'esternalizzazione deriva dall'alto grado di specializzazione richiesta per le analisi da effettuare, 

che nessun soggetto del partenariato possiede. 

 

Art. 1 - Oggetto e durata 

Il soggetto sarà incaricato di svolgere la valutazione delle politiche pubbliche innovative 

sperimentate all’interno del progetto europeo “MASP – Master parenting in work and life”. 

L’incarico verrà affidato al soggetto che supera la procedura di selezione e prevede lo svolgimento 

di attività come specificato all’Art. 3 del presente avviso.  

La prestazione ha durata a partire dalla stipulazione del relativo atto di incarico fino alla conclusione 

del progetto MASP, prevista per il 31/01/2021.  

Art. 2 - I contenuti del progetto in breve 

Il Progetto MASP mira a cambiare la prospettiva della divisione tra lavoro e vita personale, passando 

da un concetto di equilibrio a uno di sinergia, a stimolare una divisione più equa delle responsabilità 

familiari tra uomo e donna e a incentivare una maggiore partecipazione femminile nel mercato del 

lavoro. Il progetto si struttura a partire da due esperienze consolidate sul panorama nazionale: il 

progetto “MAAM – Maternity As A Master” di Life Based Value Srl e il progetto “Family Audit” 

promosso dalla Provincia Autonoma di Trento.  



 

Le attività del progetto prevedono: ricerca e analisi delle best practices delle strategie di sinergia 

lavoro-vita personale; condivisione delle best practices attraverso workshop e visite di studio; 

formazione per i datori di lavoro, consulenti aziendali e il personale dei servizi di impiego; 

sperimentazione di politiche pubbliche e aziendali innovative di sinergia lavoro-vita personale; 

attività di diffusione e comunicazione; valutazione dell’impatto sociale e delle politiche.  

Art. 3 - Specifiche attività oggetto dell’incarico 

Valutare le politiche pubbliche innovative sperimentate all’interno del progetto, stimando gli effetti 

prodotti dall’introduzione delle azioni progettuali all’interno delle politiche locali, in particolare in 

termini di politiche occupazionali. L’attività rientra all’interno del WP8 “Impact Evaluation”, di cui 

A.I.C.CO.N. è responsabile. 

Nel dettaglio: 

a) Realizzazione – entro un mese dall’inizio dell’incarico - di una breve relazione che dettagli 

l’approccio scelto per la valutazione e le ragioni per l’uso di tale metodologia rispetto alle 

altre; 

b) Impostazione e condivisione del modello e dei relativi strumenti di valutazione; 

c) Realizzazione dell’analisi; 

d) Elaborazione di un report intermedio di avanzamento lavori; 

e) Elaborazione del report di impatto della politica pubblica.  

Il soggetto dovrà inoltre partecipare agli incontri di coordinamento con A.I.C.CO.N. e agli incontri di 

progetto che hanno per oggetto la presentazione dello stato di avanzamento delle attività di 

valutazione.  

I report dovranno essere redatti in lingua inglese. 

 Art. 4 - Soggetti ammessi e requisiti 

Il conferimento dell’incarico oggetto del presente avviso è riservato a gruppi di ricerca, appartenenti 

a dipartimenti universitari, enti e istituti di ricerca, pubblici o privati, specializzati nelle discipline 

sociali, economiche e statistiche che siano in possesso dei seguenti requisiti generali: 

a) non essere in stato di fallimento, liquidazione, amministrazione controllata, concordato 

preventivo, cessazione d'attività o in ogni altra situazione analoga risultante da una 

procedura della stessa natura prevista da leggi e regolamenti nazionali, né è in corso a suo 

carico un procedimento di tal genere; 

b) non essere stato condannato, con sentenza passata in giudicato, per un reato che riguardi la 

sua moralità professionale; 

c) non aver commesso, in materia professionale, alcun errore grave accertato con qualsiasi 

elemento documentabile dall'amministrazione aggiudicatrice; 

d) essere in regola con tutti gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e 

assistenziali e con gli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse secondo la legislazione 

del paese in cui è stabilita, del paese dell'amministrazione aggiudicatrice o di quello in cui 

dev'essere eseguito l'appalto; 



 

e) non essere stato condannato, con sentenza passata in giudicato, per frode, corruzione, 

partecipazione ad un’organizzazione criminale o qualsiasi altra attività illecita che leda gli 

interessi finanziari dell'Unione; 

f) non essere stato oggetto di sanzioni amministrative per essersi reso colpevole di falsa 

dichiarazione nel fornire le informazioni richieste dall'amministrazione aggiudicatrice come 

condizione di partecipazione alla procedura d'appalto o per non aver fornito informazioni, o 

per essere stata dichiarata responsabile di una grave violazione degli obblighi imposti dal 

contratto d'appalto coperto dal bilancio; 

g) non aver alcun conflitto d'interessi in relazione all'affidamento. 

Inoltre, per l’ammissione alla selezione è necessaria la presentazione della documentazione che 

attesti la comprovata esperienza della società/organizzazione in materia di valutazione di 

politiche pubbliche. Costituisce titolo di preferenza ed è valutato al fine della selezione la 

comprovata esperienza in materia di valutazione di impatto di politiche e progetti di conciliazione e 

sinergia lavoro-vita privata, nonché la realizzazione di report di valutazione anche in lingua inglese. 

Art. 5 – Compenso economico 

L’importo massimo del compenso è fissato in euro 40.000,00 (euro quarantamila/00) comprensivo 

di ogni onere di legge. 

L’onere derivante dall’affidamento del presente incarico trova copertura nel budget già interamente 

stanziato per il Progetto MASP, di cui al Programma EaSI della Commissione Europea, e non graverà 

in alcun modo sul bilancio di A.I.C.CO.N..  

La corresponsione del compenso sarà vincolata al raggiungimento degli obiettivi prefissati, alla 

realizzazione degli output e al rispetto del cronoprogramma. Nel dettaglio: 

• 30% alla consegna della relazione introduttiva di cui all’Art.3, punto a). 

• 20% entro il 31 luglio 2020, previa ricezione degli output di cui all’Art.3, punto b) e d). 

• 50% al termine dell’incarico, previa ricezione dell’output di cui all’Art.3, punto e) e di 

validazione dello stesso da parte dei componenti del partenariato. 

Art. 6 - Presentazione della documentazione per la partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 16 settembre 2019 

attraverso posta elettronica da inviarsi all’indirizzo giorgia.perra3@unibo.it la seguente 

documentazione: 

• descrizione delle azioni per la realizzazione dell’attività con relativo Gantt in rispetto di 

quanto previsto dal progetto e dal presente avviso; 

• curriculum dell’organizzazione, con descrizione delle esperienze maturate e contenente le 

indicazioni delle attività ritenute significative per la dimostrazione della capacità operativa 

dell’organizzazione allo svolgimento dell’incarico; 

• curriculum di ciascun componente del team di progetto; 

• Dichiarazione in carta intestata dell’organizzazione del possesso dei requisiti generali di cui 

all’Art. 4, lettere dalla a) alla g). 
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Art. 7 - Ammissibilità e valutazione 

Le candidature sono ritenute ammissibili e valutabili se: 

‐ pervenute entro data e ora indicata nel presente avviso; 

‐ presentate da soggetto in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso; 

‐ corredate da tutta la documentazione richiesta all’Art.6. 

A.I.C.CO.N. effettuerà la selezione tramite la valutazione comparativa della documentazione di cui 

all’Art. 5. 

Per coloro che non riceveranno alcuna comunicazione entro il 20/09/2019 la procedura dovrà 

intendersi conclusa con esito negativo. 

L'incarico potrà essere conferito anche in presenza di una sola candidatura se ritenuta conforme 

alle esigenze dell'associazione, ovvero non essere conferito nel caso in cui si reputi che le 

candidature presentate siano inadeguate rispetto agli incarichi da conferire.  

Art. 8 - Tutela della privacy ed informazioni sul procedimento 

Ai sensi dell’art. 13, d. lgs. 196/2003 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) si 

informano i concorrenti che il trattamento dei dati che la riguardano sono utilizzati da A.I.C.CO.N. 

esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura selettiva e per la gestione del rapporto 

professionale che dovesse instaurarsi in esito alla stessa. I dati sono conservati presso la sede di 

A.I.C.CO.N. in archivio informatico. L’indicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione 

dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione della presente procedura. I dati non saranno 

comunicati a terzi né saranno diffusi. In relazione al trattamento dei dati personali i candidati 

potranno esercitare, in qualsiasi momento, i diritti stabiliti dall’Art. 7 del D.Lgs. 196/2003 (l’Art. 7 è 

consultabile dalla Home page del sito al link “Privacy Policy”) scrivendo o telefonando al Titolare del 

trattamento dei dati identificato in A.I.C.CO.N. – Associazione Italiana per la Promozione della 

Cultura della Cooperazione e del Nonprofit, P.le della Vittoria 15, 47100 Forlì (FC). 

Art. 9 - Informazioni sul bando 

Il presente bando è reperibile sul sito www.aiccon.it nella sezione news. 

Il Responsabile del presente procedimento è la dott.ssa Giorgia Perra, coordinatrice dell’area 

progettazione di A.I.C.CO.N.. 

Per informazioni contattare giorgia.perra3@unibo.it; Tel 0543-374694. 

Forlì, 28 agosto 2019 

Il Direttore 

Dott. Paolo Venturi 
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